
Fachwirt-Modul 19: Personalentwicklung in Handwerksunternehmen 

Kap. 6.2 Durchführung einer Mitarbeiterbeurteilung, Seite 56 

Der Arbeitnehmer kann nach § 82 Abs. 2 BetrVG verlangen, dass seine Leistungsbeurteilung und 
seine beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten mit ihm erörtert werden. Besteht ein Betriebsrat, 
kann er ein Betriebsratsmitglied hinzuziehen. 

 

Kap. 8.1 Kosten von Weiterbildungsmaßnahmen, Seite 70 

Eine gesetzlich festgelegte Höchstbindungsfrist besteht nicht. Nach der Rechtsprechung des 
Bundesarbeitsgerichts muss die Bindungsdauer insbesondere zur Dauer und zum Wert der 
Fortbildung in einem angemessenen Verhältnis stehen. In Ausnahmefällen kann eine Bindung 
von bis zu fünf Jahren zulässig sein. 

 

Kap. 8.2 Öffentliche Förderung, Seite 71 

Meister-BAföG heißt jetzt Aufstiegs-BAföG. 

Die folgende Fördermöglichkeit gibt es nicht mehr: 

WeGebAU (Abkürzung für Weiterbildung Geringqualifizierter und beschäftigter 
ältereArbeitnehmer in Unternehmen): Mitarbeiter 

 


