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Ergänzungsübung zur Mindestlohnberechnung 

Achtung! Diese Übung bezieht sich nicht auf die Autowerkstatt Kraft GmbH.

Situation:

Sie sind als Personalverantwortliche/r im Einzelunternehmen Bäckerei Bodo‘s Brotkorb beschäftigt und haben 
die Aufgabe erhalten, für den vorangegangenen Monat die Stundenmeldung für das Lohnabrechnungsbüro 
zusammenzustellen. 

Erstellen Sie zur Übermittlung ans externe Lohnbüro eine tabellarische Übersicht mit folgendem Tabellenkopf:

Mitarbeitername/abzurechnende Stundenzahl/Überstunden für Zeitkonto/Bemerkungen

Hierzu liegen folgende Angaben vor:
ff Gem. den Arbeitsverträgen der Bäckerei Bodo‘s Brotkorb werden anfallende Überstunden nicht ausgezahlt, 
sondern auf einem Arbeitszeitkonto der Mitarbeiter gesammelt.

ff Der Mitarbeiter Frieder Mann hat eine arbeitsvertragliche Regelung, nach welcher mit der Zahlung seines 
monatlichen Gehaltes grundsätzlich bis zu 20 Überstunden im Monat bereits vergütet sind. 

ff Heinz Holtermann erhält für den Monat eine Prämienzahlung aufgrund seiner Betriebszugehörigkeit 
(10 Jahre) in Höhe von € 200,–.

ff Ali M‘Barek ist ein Praktikant, der für sein Studium im letzten Semester nun planmäßig den vierten Monat 
im Unternehmen ist.

ff Der Betrachtungsmonat hat insgesamt 168 Arbeitsstunden.
ff Die Tabelle zeigt die jeweils geleisteten Arbeitsstunden der Mitarbeiter und gibt Auskunft zum arbeitsvertraglich 
vereinbarten Entgelt.

Mitarbeiter Funktion Arbeitszeit im Beurteilungsmonat Vergütung brutto

Jonas Brenner 
(24 Jahre)

Auszubildender 2. Aj. 168 Stunden +  5 Überstunden €   480,– pro Monat

Axel Burkhardt Aushilfe 168 Stunden +  5 Überstunden €     8,84 pro Stunde

Inge Prei Bedienung Ladentheke 168 Stunden + 20 Überstunden €    12,– pro Stunde

Nils Schmidt Bäckergeselle 168 Stunden + 25 Überstunden €      10,10 pro Stunde

Heinz Holter-
mann

Konditorgeselle 168 Stunden + 28 Überstunden €      10,50 pro Stunde

Ali M‘Barek Praktikant 168 Stunden + 28 Überstunden €    780,– pro Monat

Bodo Fengler Inhaber  40 Stunden + 25 Überstunden  
pro Woche

€ 2.270,– pro Monat

Frieder Mann Bäckermeister 168 Stunden + 40 Überstunden € 1.800,– pro Monat

Daniela Grünig Bürokraft und Aushilfe 
im Ladenverkauf

168 Stunden + 15 Überstunden € 1.580,– pro Monat
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Mitarbeitername abzurechnende 
Stundenzahl

Überstunden für 
Zeitkonto

Bemerkungen

Jonas Brenner  
(24 Jahre)

168 5 Ausnahme vom MiLoG

Axel Burkhardt 173 keine

Inge Prei 168 20

Nils Schmidt 169 24

Heinz Holtermann 168 28

Ali M‘Barek 196 * 8,84 Euro! Unterliegt MiloG! Praktikumsvertrag ändern, 
muss für jede geleistete Arbeitsstunde 
Mindestlohn erhalten; weil Praktikum länger 
als 3 Monate dauert und dies seit Beginn 
bekannt ist, muss Mindestlohn ab dem 
ersten Praktikumstag gezahlt werden; ggf. 
Nachzahlungen für vergangene Monate 
veranlassen

Bodo Fengler Inhaber = keine Lohnabrechnung

Frieder Mann 172 16 Falls dauerhaft monatlich Mehrstunden in 
dieser Größenordnung geleistet werden und 
damit Mindestlohn über das jetzt vereinbarte 
Grundgehalt nicht abgedeckt ist, sollte das 
Grundgehalt arbeitsvertraglich hochgesetzt 
werden, z. B. € 1.900,– 

Daniela Grünig 172 11 Falls dauerhaft monatlich Mehrstunden in 
dieser Größenordnung geleistet werden und 
damit Mindestlohn über das jetzt vereinbarte 
Grundgehalt nicht abgedeckt ist, sollte das 
Grundgehalt arbeitsvertraglich hochgesetzt 
werden, z. B. € 1.650,–
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